
   

การวิเคราะหขอรองเรียนและการดำเนินการแกไข 
 

การรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่และการรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 – 31  มนีาคม 2568) ไมพบการรองเรียนแตอยางใด  
เปนผลมาจากกการที่เจาหนาที่ทุกคลปฏิบัติงานดวยความจริงใจ เต็มใจใหบริการ ตาม 

วิสัยทัศนของโรงพยาบาลนาหม่ืน 
“บริการดี มีมาตรฐาน ผูรับบริการพึงพอใจ ผูใหบริการมีความสุข” 

พันธกิจ 
“ใหบริการดานปฐมภูมิและทุติยภูมิ นำนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขสูการปฏิบัติ 

พัฒนาศักยภาพดานบุคลากร” 
คานิยมหลัก 

“สามัคคี มีน้ำใจ ยึดผูปวยคนไขเปนศูนยกลาง” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


